
GRILLE DE TARIFICATION POUR LA GESTION SOCIALE 

Nb de bulletins Tarification mensuelle par bulletin de paie fait ou refait à la 
demande du client et pour les bulletins de simulation 

1 42€ HT 

2 à 9 31€ HT 

10 à 19 29€ HT 

20 à 49 27€ HT 

50 et au-delà 25€ HT 

Ces tarifs comprennent la fourniture par le client des éléments variables de paie au plus 
tard 5 jours ouvrés avant la date prévue pour leur remise aux salariés. 

 
Ils comprennent : 

- Le paramétrage de la paye ; 
- La vérification des variables de paye ; 
- Gestion absences et IJSS 
- L’édition des bulletins de paie et l’envoie à l’entreprise ; 
- La fourniture des états de paiement ; 
- La fourniture des états déclaratifs auprès des organismes sociaux (DSN) 
- La fourniture des écritures de paye ; 
- La fourniture des états (journal de paie, fiche individuelle, entrées et sorties) 
- L’envoie de la DSN 
- Registre unique du personnel 

 

Prestations complémentaires *HT 

Mise en place du dossier : création entreprise dans SILAE De 500€ à 1000€ 

Création du fichier salarié (entrée salarié) 30€ 

Solde de tout compte (sortie salarié) sans le calcul spécifique 30€ 

 

Prestations optionnelles 

Attestation maladie, accident de travail, employeur 20€ 

Déclaration préalable à l’embauche (DPAE) 20€ 

Conseil et assistance rupture conventionnelle 200€ 

Conseil ou rédaction d’un contrat de travail  150€ 

Conseils, recherches, calcul solde de tout compte, affiliations  125€/h 

 


